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These 1: IKT ist nicht neutral

Hinter jedem Medieneinsatz fur Bildungs-
,zwecke", hinter jeder Software oder

Internetanwendung verbirgt sich ein

theoretisches Lernmodell - unabhangig
davon ob dies den Betreibern, (Software-)
Entwicklern, Anwendern etc. bewul3t ist
oder nicht. (Baumgartner/Payr 1994/1999) |
S
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These 2:Wissen ist nicht K6énnen

WISSEN KONNEN

knowing how

wissen, wie
prozedurales Wissen to be ableto
dynamisches Wissen konnen
knowing that knowing where Fertigkeiten
wissen, dass wissen, wo Skills
deklaratives Wissen soziales Wissen
statisches Wissen or ganisationales Wissen
Faktenwissen Orientierungswissen
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Aspekte von Lehr/Lernmodellen

e Struktur des Wissens

e Lehrstrategie

e Lehrziel

« Uberpriufung des Lehrerfolgs
« KOompetenz

e Lehrhandlung
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Lernmodelle (I): Behaviorismus

Hirn ist
"black box"

|

intervenierende 4
Variable

Output nput

externes
Feedback
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Lehrmodelle (1): Transfer

e Faktenwissen, "know-that"

* Vermittiung

e WISSEn, erinnern
 Wiedergabe korrekter

Antworten

e Merken, Wiedererkennen

e lehren, erklaren

iarlk s B o e
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Lernmodelle (II): Kognitivismus

interne
Verarbeitungsprozesse
interessieren

modelliertes
Feedback
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Lehrmodelle (II): Tutor

e Prozeduren, Verfahren,
"know-how"

 Dialog

e (aus)uben, Problemldsen

. 53

 Auswahl und Anwendung der
korrekten Methoden

e Fahigkeit, Fertigkeit

e beraten, helfen, vorzeigen
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Lernmodelle (lll): Konstruktivismus

Hirn ist
selbstreferentielles,
zirkulares System

@)
energetisch

informationell offen
geschlossen

strukturelle
Koppelung
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Lehrmodelle (lll): Coach

e soziale Praktiken, "knowing-in-
action”

e Interaktion

e reflektierend handeln, erfinden

e Bewaltigung komplexer
Situationen

e Verantwortung, Lebenspraxis

e KOOperieren, gemeinsam
umsetzen
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Il. Lernen als sozialer Prozess

rezipieren imitieren  entscheiden entwickeln entdecken
erinnern anwenden  auswahlen handeln konstruieren
"know that" "know how" "Kdnnen 1" "Kdnnen 2" "Kénnen 3"
distanziertes implizites intuitives
Verstehen Verstehen Handeln
Neuling Anfanger Kompetenz Gewandtheit Expertentum
Information Drill & tutorielle Simulation (Game) Situation (Play)
Prasentation Tests Systeme  Mikrowelt (Parameter) Mikrowelt (frei)
>
Erfahrung,

Praxis

1 2 3 4 5 S
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(1) heuristisches
Handlungs- ////Ee /Lernmodell

ebene

entwickeln /

konstruieren

entdecken /

NEANANANAN

handeln Ebene d. sozialen
entscheiden v Organisation
auswahlen
anwenden / betreuen, kooperieren
nachahmen (Coach)
rezipieren
g gl /beobachten, helfen (Tutor)
_ lehren, erklaren (Transfer)
kontextfreie Problem- komplexe
Fakten Regel |6sen Situation
egein, Gestalt,
Kontext Muster Lehr/Lern- |
ebene e
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(2) heuristisches
Handlungs- ////Ee /Lernmodell

ebene

entwickeln /

konstruieren

entdecken /

NEANANANAN

handeln Ebene d. sozialen
entscheiden v Organisation
auswahlen
anwenden / betreuen, kooperieren
nachahmen (Coach)
rezipieren
g gl /beobachten, helfen (Tutor)
) lehren, erklaren (Transfer)
Information Tutoren- Simulation
Prasentation systeme (Play)
Drill & Simulation )
Tests (Game) Lehr/Lern

ebene 5,,!31
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lll. eLearning-Strategien

Nach Robin Mason (1998) Uiberwiegendes

virtuelles Lernen
(LMS)

Asynchrone
Kommunikation
(Forum, eMail)

| nfor mationsmodell
(statischer Website,
Download)

A %%L
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lll. eTeaching-Strategien

Nach Gilly Salmon (2000) -
Stufe 5: Selbstor ganisation

Stufe 4: Wissenskonstruktion

Stufe 3: Informationsaustausch

Stufe 2. Online Sozialisierung

Stufe 1. Zugang und M otivation

_ﬁ'%
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(3) heuristisches
Handlungs- ////Ee /Lernmodell

ebene

entwickeln
konstruieren //
entdecken :
handein // Ebene d. sozialen
entscheiden v Organisation
auswahlen /
anwenden / vollstandiges
nachahmen virtuelles Lernen
rezipieren _~|Asynchrone Kommunikation
erinhern Statischer Website, Download
Zugang und Informations-  Selbst-
Motivation austausch  organisation
gg;iigﬁ Wissens- Lehr/Lern-
) - k trukti
sierung onstruktion ebene

_|%7m'
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V. Gestaltungsebenen fur eEducation

Bildungspolitik

Lehrplane/Curricula

Lernbereiche/Unterrichtskonzepte

Unterrichtseinheiten

Lehr-/Lernsituationen
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programmbewertende Interaktionen

Beispiele fur Interaktionstypen:

e eine Anwort (Element) auswahlen

* mehrere Antworten (Elemente) auswahlen
e zuordnen von Elementen

 Elemente in eine Reihung bringen

* Fullen von (kleinen) Licken

Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck



=i

| Couren Informatian
1

ﬁummm]

Jmmumuunj i;s_

Waagerecht: Senk recht.
L Wenn Siw sl

BSIMETRTE ST, G
She ilsies A

lllllllllllllllllllllll E Eweignmis Uidweraibai in
R T T

[

8
¥

Interaktion: steuernde & didaktische

Steuernde I nteraktionen
beziehen sich auf die
Bedienung des Programms
(Programmablauf)

Didaktische I nter aktionen
neziehen sich auf den
_ernprozess




selbst bewertender Mustervergleich

Eine (eingeschrankt komplexe) Aufgabe
wird mit einem Muster vergleichen

e Aussprache wird mit einer
Modellsprecherin und/oder einem
Sonogramm verglichen

e Brief (zB Reklamation) wird mit einem
(oder mehreren) Musterbrief(en)
verglichen
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Asterix I1ns Wienerische |
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Asterix 1ns Wienerische |l

Ein kleimer |
wehritt tur msch, a@in
[, groiter spruing fir die
merschhen! -.

4 klana hupfa fia mi, a

\ grofa fia de gaunzn
: aundan zsichtal

Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck

autor: Elisaheth Krippel

kommentar: h.c. artmann

sehr eigenwilliger heitrag, der

mir auferordentlich gefalit. ,fia

de gaunzn aundan gsichta® - ist

eine infteressante losung. ,,wi a

weihnochtsgaunz® — sehr
originell. ,,wirden Sie uns heide
mitnehmen auf Threm
beeindruckenden Boot?* — sehr
humorvoll. compliment,
compliment! das ist einer der
hesten beitrage.
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Franzosischunterricht

Uber Internet BrieffreundIn suchen
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Curricula/Lehrplane

« Konzentration auf Schlisselkompetenzen
(Medienkompetenz ist keine
Schlisselkompetenz)

e Indirektes’

' Lernen der Schlisselkompetenzen

mit Hilfe von IKT (Werkzeugcharakter)

* Auflosung des Stundenrhythmus

* Grundfertig

(Selektions-

Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck

Kelten fur die Wissensgesellschaft
, Bewertungs- und K-Fertigkeiten)
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Grundfertigkeiten

= Selektions-Fertigkeiten

* Die Notwendigkeit einer quantitativen
Einschrankung der Informationsuberflutung

= Bewertungs-Fertigkeiten

* Die Notwendigkeit einer qualitativen
Einschatzung

= K-Fertigkeiten

* Die Notwendigkeit einer Korper-, Kontext-
und Kultur adaguaten Kommunikation,
Koordination und Kooperation

i
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Bildungspolitik

- Dienst- u. Besoldungsschemata
anpassen

- Fachdidaktik- mit IKT-Ausbildung und
, content”-Entwicklung verknupfen

. Uberregionale/internationale
Zusammenschlisse fordern

- Austauschborsen organisieren (Inhalte,
Erfahrungen, didaktische Ansatze)

i
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