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= Das ,Mitmach-Netz“ — eine Revolution?

= CSILE (Scardamalia
& Bereiter, 1991; 1994)

= Seit 1995 CSCL-
Konferenzen (alle 2
Jahre)

= Eigene Ansatze
(Zumbach et al., 2000).
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Soziale Interdependenz 1/2

= Mitglieder einer Gruppe verfolgen gleiche Ziele

= Jedes einzelne Mitglied wird von den Handlungen anderer
(mit-)beeinflusst wird.

= Zwel Arten der gegenseitigen Abhangigkeit

- Kooperation
- Kompetition (Wettbewerb)

Fachdidaktik - Lehrerinnenbildung
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Soziale Interdependenz 2/2

= Gruppen nicht als Zusammensetzung einzelner Individuen,
sondern ganzheitlich (vgl. Deutsch, 1962)

- Positive Interdependenz fuhrt zu einem Verhalten
gegenseitiger Unterstltzung

- negative Interdependenz zu rivalisieren-
den Strukturen und Wettbewerb

- keine Interdependenz flhrt zu einem
Ausbleiben der Interaktion zwischen
IndiViduen. <;j> Anstrengung/ Positive

. . ) Zielerreichungl| Beziehungen
= Netzbasierte Kommunikation erschwerend

Positive Interdependenz

Unterstiitzende Interaktion

Anpassung
Soziale Kompetenz

Positive Interdependenz
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Gruppenlernen

= Gruppen sind ,
komplexe, intakte soziale Systeme ==
mit multipler, interdependente Funktionen

iInnerhalb multipler, konkurrierender Projekte

teilweise eingebettet (und lose verbunden)
iInnerhalb der sie umgebenden Systeme.

= Multiple Funktionen (McGrath, 1991):
- 1. production function
- 2. member-support function
- 3. group well-being function

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Forderung kollaborativen Lernens

Collaboration Scaffolds

A 4 A 4

Design-based Management-based

A 4 \ 4 \ 4 A 4 h 4

Task Design . _ _
Resource Distribution || >C1PUN9 Ontologies Feedback Advise
« Information * Roles/Tasks * Problem-solving
o Expertise * Time * Participation
» State Parameters
» Collaboration
(ZumbaCh et al’ 2002) Facnamaaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 1

Collaboration Scaffolds

A 4

Management-based

A 4

Feedback

Problem-solving
Participation
State Parameters
Collaboration

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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l ansy Discussing ¥0.1 connected to test@expertb/7 [_ O[]
1 Coupling
1
Te:
Sattigung
a]
44 /
Te:
3 Farbt
aen Wartin: Hallo Barbel ()
Barbel: Hallo Martin ()
marc: ist barbel auch da (7)
2 Te: mare: ah ja il
Helligkeit Martin: Machen wir Helligkeit vor Sattiqung (¥
Barbel: Ja (+)
1 marc: mir ist das eigentlich ziemlich egal {)
hartin: Ich bin dagegen )
= Barbel: Entscheide Du, Marc (O
I Jdee 1 marc: wie kommt denn der kontrast ins spiel (7)
Farhton marc: ok, davar (+)
Ob wir Rot, Grin, ader Blau wahrhehmen hangt Lalstuns erstmal alle Barbel: Ok (+]
won deriWellenlinge des Lichts ab. Der Mensch Uberschrifien aufschreiben marc: das ist eine gute idee (+)
unterscheidet 200 Farbténe.
Idee (1) Pro (+)
Frage (?) Contra (-}
I H
Te Idee (! Frage (- Fro (+ Contra (- ® drag mode
Barbel
Cilinemode o
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Studie 1

= Positiver Einfluss des Management-based
Feedback Ansatzes auf:

- Motivation
- Interaktionsketten
= Einschrankungen:
- Kurzzeitintervention
- Ad-hoc Gruppen
- Kein Einfluss auf kognitive Parameter

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 2

Collaboration Scaffolds

A 4

Management-based

A 4

Feedback

A 4

Problem-solving
Participation

State Parameters
Collaboration

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 2
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Studie 2

= Positiver Einfluss des Management-based
Feedback Ansatzes auf:

- Partizipation
- Problemlosen
- Motivation

= Offene Fragen:

- Kombination von Design-/Management-
pased Forderansatzen

- Direkte Forderung von Kollaboration

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 3

Collaboration Scaffolds

A 4 A 4

Design-based Management-based

A 4 A 4

Task Design
Resource Distribution Feedback
« Information * Problem-solving

Participation
State Parameters

Collaboration
Facnaraaktik - Lehrerlnnenbildung
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In dyadisches Problemloseszenario

‘3\1’:: such zu Lehien und Leinen - Person 2 [FmRgv)] - Miciosoft Internel Explores

| Dalsi Beabeden Ansicht Favoiten Ewras ?

Das voriegende Lermmaterial besteht aus einem Ausschnitt aus der ICD-10
{einem Katalog mit allen psychischen Storungen, in dem die Symptome dieser
Stérungen aufgefuhrt sind) und weiteren Informationen Gber Anorexie und
Depression.

Inhaltsiibersicht

1. 1ICD-10: F50 Essstorungen

2. Informationen zu Anorexie nervosa
3. Behandlung von Anorexie
4.1CD-10: F32 depressive Episode
5. Informationen zu Depression

6. Behandlungsmaglichkeiten far Depression
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Hallo Frauke, kannst du mir bitte mal weiterhelfen! Ich brauche die

Person 2 2 Kriterien fOr die Depression,

Person 1 & Ja. Ich kopiere sie dir. Moment!

In den unten beschriebenen typischen leichten (F3Z.0),
mittelgradigen (F32.1) oder schweren (F32.2 und F32.3) Episoden,

Person 1 B Ieidet die betreffende Person gewdhnlich unter gedrickter
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Zusammenfassung

= Kollaborationsfeedback (Design-based scaffolding
approach) steigerte

- Problemldseverhalten
- Gruppenklima (positive Interdependenz)

= Ressourcen-Verteilung (Management-based
scaffolding approach) had

- Leichten Einfluss aber
- Nicht substanziell
= Kollaborationsfeedback als Methode fur

- Schaffen von Awareness/Metakognition tUber
Kollaboration

- Als learning-by-doing Ansatz mit authentischen
Beispielen

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 4
Collaboration Scaffolds
Desigr‘;-based Managerr‘lrent-based
Adr/ise

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung



Salmon (2000)
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Rautenstrauch (2001)

= Moderation
= Gruppenbildungsprozesse

= Informationsaustausch in Online-Gruppen und
Herstellung einer gemeinsamen Wissensbasis

= Medienkompetenzen im Netz (z.B. Chat)

= Kenntnisse Uber die didaktische Gestaltung von
Aufgaben fur Online-Gruppen

* Feedback
= Methoden der Gruppenarbeit

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Studie 4

= Welchen Einfluss nimmt das Tutorverhalten auf
die Lernenden bei PBL?

- Anleitung durch Experten versus

- Ausschliel3liche Moderation ohne fachliche
Unterstutzung

= Welche Rolle Ubernimmt das
Kommunikationsmedium?

- Face-to-face versus
- Synchron netzbasiert

= Welche Interaktionseffekte
treten auf?

ZumbaCh & Sl iraUI i 2008 ‘ Fachdidaktik - Lehrerinnenbildung
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Methode & Design

Fachliche Tutorenintervention Moderierende Tutorenintervention

é Lernumgebung dPBL N=12 N=12
Lt s et e s o

art
b 4
,
D9 ainst
Tus wahmitereng der Fatientis abisten, me
1 autall und KAmerRarapie beginne )
fiblt sich niedengaschiagan

Breilan “Farinn, gor
I_ﬁ"_|
Pl Laledingeany.

Lernumgebung PBL N

12 N=12

=l
Ko arendybtion Taww ) l o) |
|wd|n|-bl\.l|d€|1mop‘\mn | momn | cmsny |
Wl
- T
pAncoeis Digress ion i
|+ [ T T
| | I || I I
i e Lkatenng

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung



UNIVERSITAT

SALZBURG
Zusammenfassung
= Bel ,Fachlicher Betreuung® wird quantitativ mehr
gelernt

= Die Probanden sind zufriedener
= Bel ,Moderation“ hohere Wissenssicherheit
= Bei ,Virtuell* wird das Moderieren wichtiger

= Die Zufriedenheit mit der Kleingruppenarbeit ist
geringer

= Anfanger benotigen ein hoheres Mal3 an
Instruktion

= Die Kommunikationsumgebung erfordert gezielte
Anpassung instruktionellen Verhaltens

Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung
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Generelle Diskussion

= E-Learning als online-Lernen in Gruppen

= Beriucksichtigung aller Aspekte aufgabenorientierter
Gruppen

= Lernen als gemeinsamer Aufbau
- einer sozialen Interdependenz

- einer gemeinsamen
Wissenskonstruktion

= Spezifische Forderansatze
- Design-based
- Managment-based
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Forschungsfragen und Ausblick

= Welche gezielten Forderansatze auf Design-Ebene
konnen empirisch gesichert soziale Faktoren beeinflussen
(z.B. Skripting sozialer Rollen)?

= |n welcher (langerfristigen) gegenseitigen Beeinflussung
stehen soziale und kognitive Faktoren?

= Fakt ist: Gezielte FordermalRnahmen sind hilfreich und
greifen empirisch nachweisbar

= Komplexe (und zu priufende) Interaktion zwischen

- Lernerinnenmerkmalen (kognitiv — motivational —
emotional)

- Aufgaben
- Lernumgebung (z.B. netzbasiert)

- SpeZiﬁSCher UnterStUtzung Fachdidaktik - Lehrerinnenbildung
-]
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