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Neues (altes) Lernen und Lehren
im Web 2.0

im Unterricht: Beteiligung der Schulerinnen an der
Wissensgenese

in der Lehrerweiterbildung: Peer-Coaching Prozesse bei
der eLearning Unterrichtsentwicklung

zur Unterstiitzung der Organisationsentwicklung

Ubertragbarkeit auf betriebliches Wissensmanagement




Learning Communities

Gemeinschaften, die sich

mit einem bestimmten Thema intensiv
auseinandersetzen wollen,

lernen, schon vorhandenes Wissen
austauschen und an
Problemstellungen arbeiten.

(angelehnt an Seufert 2004)

Learning Communities

KO nStrU kt'Vlsm US Reformpadagogik

Expansives Lernen
Situierter Lernansatz communities of practice
Authentizitat kontextbezogenheit
kooperatives und kollaboratives Lemen
Projektmethode virtuelles Lernen
blended Learning e-tivities

blended knowledge process




Was ist (virtuell gestitztes) Wissensmanagement?

i. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4, Stufe
vor 10 Jahren vor 5 Jahren vor 2 Jahren heute

Blended Knowledge

Process
Blended Learning ) .
. ) Integration von Prasenzlernen,
Web Based Integration von PTasen_?‘ elearning und Knowledge
. . lernen und eLearning in Management in einem
Al Moaad Trainings (WBT) einem Lernar ki f
LOMPULETr pasen gemen t

Trainings (CBT) .
. . Online-Lernprogramime:
Offline Lernprogramme: .y on imit Ansétzen der

hohe Gxahkanlmatlmnf_’ Online-Kommunikation
starr/ohne Kommunikation

Quelle: Sauter/Sauter/Bender Blended Learning 2004

Learning Communities

?
Was sind Gelingensbedingungen?

?
Was sind Misslingensbedingungen




Learning Communities

offene Kommunikationsraume:
im Sinne Web 2.0, Wikipedia, Blogs,
Selbsthilfegruppen, ELGG, CoP

geschlossene Kommunikationsraume:
Klassen, Seminare, Lehrgange, betriebsinternes
Wissensmanagement, CoL




Schule und
Unterricht




Kompetenzen

* Fachkompetenz
* Sozialkompetenz
* Methodenkompetenz

* Selbstkompetenz

» Medienkompetenz?

Medienkritik Medienkunde
Analyse Wissen Uber
gesellschaftlicher Medien, Auswahl,
Prozesse, Reflexion, Handhabung

ethische Beurteilung

Medienkompetenz

Innovation,

rezeptiv anwenden, .
kreative Gestaltung

interaktiv anbieten

Mediennutzung Mediengestaltung

Operationalisierung der
Medienkompetenz nach
Dieter Baacke/Bielefeld




Community learning

Blended Learning




Modell blended Learning

face to face

..........................................

Plattform

Blended Learning mit Lernplattformen

Unterricht

Seminar Community Learning 2005
Christian Schrack und Barbara Buchegger




Blended Learning mit Lernplattformen

Bericht.
' Ziele |

Lernplattform

Seminar Community Learning 2005
Christian Schrack und Barbara Buchegger

situierter Ansatz




Von der Instruktion zur Konstruktion

Keine abstrakten Inhalte
Ausgangsprobleme fir den Unterricht sind immer komplex und
praxisnah. Lernen erfolgt somit anhand ,,realer” Situationen (situierter
Ansatz).

Keine Fremdsteuerung
Lernen erfolgt reflexiv und selbstgesteuert.
Scaffolding (Beratung, Coaching) mit starkem Fading
(Ausschleichen)

Lernen ist zu keinem Zeitpunkt ein individueller Prozess
Lernprozesse sind immer in soziale Prozesse eingebettet. Multiple
Perspektiven
immer mehrere Blickwinkel auf ein Problem

in Anlehung an mandl 1992 und Kerres 2001

10



Erweitertes Rollenkonzept der Lehrperson

Expert/in

& Trainer/in

Coach

Evaluator/i
n

rollenbasierte

ANnsatz
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SEMINAR neues lernen wirtschaft - Mozilla Firefox

o D O

pibmoodle » CF101

Aktivitsten

2 abstimmungen
@ Arbeitsmaterialien
2”, Aufgaben

G chats

B Foren

(38 Glossare
@ Journale
& Lektionen

ﬁ wiarkshops

SEMINAR neues lernen wirtschaft

Flle Edt  Wiew Go Bookmarks Took  Help

@ T htbp:felearring, pib-wien, ac.at jeaurse view. php?id=2te

Themen dieses Kurses

Koordination & Prisenzveranstaltungsn

BE woordinatian: Termine, Rickblicke Veranstaltungen, Rollen und Anwesenheiten
() SEMINAR 1: Unterlagen 2005-02-23 (Auftaktveranstaltung)

£ SEMINAR 2: Unteriagen 2005-03-17

(23 SEMIMAR 3: Unterlagen 2005-04-14 [Flips folgen)

(1 SEMIMAR 4: Unterlagen zum e-Portfolio

@ Was ist ein Lernobjekt?

B wie macht man am schnellsten ein NLW Lernabjekt?

Bl reedback geben

“ Lehrgangscafe

2 Internationale Geschaftstatigkeit - Barbara Gasselich
@ arbeitsmaterial

CJ unteragensamrmlung
B Fesdback

3 Projektmanagement in Theorie und Praxis - Michaela Lueger

¥ GL

Sie sind sngemeldet als Christian Schrsck {LogOut)

Jetet hearbeiten

Kalender

<< Juni 2005 £
Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 22 .3 4 K
6 7 8 9 10 11 12
13 4 15 16 17 18 19
20 21 22 I3 24 25 26

7 23@3]

Globale

Kurstermine
Termine |
aruppen- Teinehmear-
<armine +arming

Neueste Nachrichten

Ein neuss Thama hinzufiigen, ..

36 4pr, 05:49 - Barbars Buchagger
HEUTE Feadback geben! mehr.

25 4pr, 0:15 - Barbara Buchagger
Feedback geben mehr ..

20 4pr, 10104 - Barbars Buchegger
Erste Sequenzen sind onding. .
mebr...

8 dpr, 11:07 - Barbara Buchegger
Worbereitung fUr di nechste
Prisanzveranstaltung mehr.

& dpr, 08:29 - Barbara Buchegger
Meuer Open Space gapostat mehr. ..
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Rollen in der Learning Community

Moderation  Moderation einer Diskussion/Wissensaquise

Zusammenfassen einer Diskussions/Wissensaquise

mindlicher Bericht aus den Foren

Q

£

zess
Arbeitsauftrage, Timemanagement

Reporting, Miundlicher Bericht

Teammitglied  Mitarbeit in den Foren und Projekt
el L L

Diskutieren, Recherchieren, Posten, etc.

’

ety Sclen

Beobachten

Beteiligung sichern

=

Miteinander Lernen - voneinander Lernen

Erweitertes Evaluationskonzept

Selbst- o Peer Fremd-
Evaluation Evaluation evaluation
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verantwortlich

Mitwirkung

Knowledge Base

Lehrende, Coach

A. Koordinationsforum

Projektverantwortliche

Teamverantwortliche

B. Projektforen mit Teamverantwortliche ALLE
Peerevaluation

C. Zukunftsforum Moderatorinnen ALLE
D. Cafehaus Cafehausbetreiber ALLE

Selbstlaufende

Learning

Community

14



eClassroom

Lehrerln - Klasse

eClassroom
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eClassroom

Verantwortung tbergeben
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Rollen und Werkzeuge

Diskurs

Wiki

Koordinatorin

&

Glossar

Evaluatorin

€V€T3 c’ag

elearning
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