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Themenbereiche

VVorstellung SZF und TRIALITY

‘WARUM iIst eine Community sinnvoll?
‘WER soll sich beteiligen?

*WAS soll abgedeckt werden? G\\
\u Ly .
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Mission

Aus- und Weiterbildung von Menschen mit dem

Ziel, kompetente Fachkréafte fur die Wirtschaft zu

qualifizieren und einen raschen Wiedereinstieg in
die Beschaftigung zu erreichen!

Qualifizierung von Beschaftigten!

Individuell

flexibel

wirtschaftsnah
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Das
Modulare Ausbildungssystem
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Modulangebot
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Teamfahigkeit

Ubersicht

Reflexion
Projektorientiertes

Lernen Grundlagen

Einzel-, Gruppen und Projektmanagement
Teamarbeiten Fremdsprachen
Selbstorganisiertes

Moderations- und
Lernen

Prasentationstechniken

Selbstidndigkeit EDV und CAD

Kenntnisse

_|
Y
Selbstvertrauen >
BWL Grundlagen TRIALITY —
_|
s . <
Betriebliche Ausbildung
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Zielgruppen

Betriebe und Unternehmen aus Gewerbe und
Industrie, die ihren kinftigen Facharbeiterlinnenbedarf
Uber innovative Lehrlingsausbildungsprogramme und
Qualifizierung selbst abdecken.

Motivierte Jugendliche, die Uber innovative
Lehrlingsausbildungsprogramme eine Alternative zur
schulischen Ausbildung sehen und sich zu
Spitzenfachkraften mit Maturaniveau entwickeln wollen

»Absicherung des Standortes
Steiermark durch hoch
qualifizierte Jugendliche im
dualen System*
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Ziele

e Absicherung des Wirtschaftsstandortes Steiermark

e Qualitative Weiterentwicklung der Lehrlingsausbildung in
ausgewahlten Berufe

e Unterstlitzung der Betriebe in der Lehrlingsausbildung
e Anreiz fur neue Lehrstellen

e Integration von Vorbereitungslehrgangen zur
Berufsreifeprifung

e Erh6hung der Chancengleichheit von Schilerlinnen und
Lehrlingen (durchgangiges Bildungssystem)
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LAP -

Ergebnisse

LAP Ergebnisse
Auszeichnung

gesamt

Guter Erfolg

Bestanden

Gesamtergebnis

TRIALITY

m Auszeichnung

® Guter Erfolg

W Bestanden
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6 Standorte ca. 40 Trainerlnnen Triality 1 - 65 Lehrlinge F
Triality 2 - 118 Lehrlinge e I
68 Betriebe ca. 140 Ausbildnerinnen Triality 3 - 115 Lehrlinge e
Triality 4 - 112 Lehrlinge DAANNAANNA ‘
519 Lehrlinge 33 Berufe Triality 5 - 109 Lehrlinge -y
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Lehrlinge
Betriebe
Ausbildungsstandorte~— . .
Fordergeber ——
Offentlichkeit
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e Vernetzung aller Akteurlnnen und
Interessensgruppen von Triality

e Medium zur Kommunikation und zum
Erfahrungsaustausch innerhalb von Triality

e organisatorische, inhaltliche und personliche
Unterstutzung fur alle an Triality Beteiligten

e Einheitlicher Wissensstand Uber den
Ausbildungsstatus aller Lehrlinge

e Dokumentation des Lernprozesses und —fortschritts

und der erworbenen Kompetenzen
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Community - Funktionalitaten

Lehrlings-

Ausbildungs-

LAP Vor-

austausch)

-

. Ausbildung Freizeit ePortfolio
mappe planung bereitung
Dokumentation | Teile der Fragenkataloge Erfahrungsaus- | Austausch zu | Dokumentation
der Ausbild- Ausbildungs- zur Prifungsvor- | tausch privaten der
ungsinhalte u. | planung bereitung; zwischen allen | Interessen, erworbenen
Module; zwischen Werkzeuglisten; Beteiligten zu | Events usw. Kompetenzen
Ubersicht zum | Betrieb und Fragemoglichkeit; | Themen der unter den (Zertifikate,
Status und zu | Institution; Hilfe | Motivation durch | Ausbildung Lehrlingen Referate,
den bei Forder- Kontakt zu Projekte usw.)
Beurteilungen | ansuchen anderen fur jeden
Praflingen Lehrling

Betriebliche Evaluierung | Weiterbildungs- | Personlicher Offentlich-

Kooperation angebote Bereich keitsarbeit
Austausch- Abwicklung Information und Privater Aktuelle Infos 3
maoglichkeit fur | aller Triality Fragen zu Bereich fr und u
Betriebe — Evaluierungen | Weiterbildungs- Lehrlinge Neuerungen
fachlich und uber die maoglichkeiten (fur Fotos, Uber Triality, \
praktisch Community wahrend und Musik usw.), in | regelmafige
(Werkzeuge, nach der Lehre den nur sie Newsletter
Maschinen, selbst Einsicht
Lehrlings- haben | .
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Aktuelle Informationen rund um die Uhr

Ubersicht zur Ausbildung fur alle Beteiligten (Inhalte, Module,
Noten, Status usw.)

Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten (z.B. zur LAP,
Lernschwierigkeiten, Ausbildnerlnnen usw.)

Gegenseitige Unterstltzung und Kooperation

Bildung von Interessensgruppen

Kontakt-, Frage- und Diskussionsmaoglichkeit mit an

Lehrlingen, Ausbildnerinnen, Trainerlnnen us

Identifikation mit Triality )\ : \/
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Informelles Lernen

Dokumentation des Ausbildungsverlaufes ,virtuelle
Lehrlingsmappe*

Beschreibung und Dokumentation der erworbenen Kompetenzen
(ePortfolios) der Lehrlinge — auch fur die spatere Berufskarriere
FOorderung eines Lehrlingsaustausches

Rasche und direkte Kontaktaufnahme mit allen in Tnlgy
Involvierten |

Abwicklung von Forderansuchen uUber die ComTunity

{

Zuséatzliche Imagesteigerung fur Triality o - l
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit! o



