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Wie entstehen Org.-Strukturen?

Interessens-
gruppen

Bestehende 
Strukturen
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Primäre
Stakeholder
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Lehrbeauftragte
• Zeit
• Support
• Sozialer Kontakt
• Motivation, Anreiz
• Floriani-Prinzip
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Studierende
• Flexibilisierung
• Sozialer Kontakt
• Support
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Hochschulleitung

NUTZEN

QUALITÄT

ZEIT

KOSTEN

?
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Organisationsmodelle
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E-Learning Management
• Strategie
• Projektunterstützung 
• Controlling und 

Evaluierung
• Kooperations-

management
• Internes Marketing
• Weiterbildung
• Rechte


