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Wie entstehen Org.-Strukturen?
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Lehrbeauftragte

o Zeit

« Support

~ » Sozialer Kontakt
* Motivation, Anreiz
— —1, * Floriani-Prinzip

a2
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Studierende

* Flexibilisierung
» Sozialer Kontakt
« Support
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Hochschulleitung

ZEIT

N
QUALITAT KOSTEN
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Organisationsmodelle

Hochschul-interne Modelle

Outsourching-Modelle

Kooperationsmodelle

Neue

hochschulweite Einheit

Learning Service Providing

Joint Venture

Dezentrale

Kompetenzzentren

MNeue externe Einheit

Vemetzung

zentraler Einheiten

Zusammenlegung

zentraler Einheiten

Koordiniertes hochschul-

internes Metzwerk

Erweiterung einer

bestehenden Einheil
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Hochschul-Ubergreifendes
Kompetenzzentrum

Strateqische Allianz

Bildungsnetzwerk




E-Learning Management

« Strategie
* Projektunterstutzung
cngiresring Medien- » Controlling und
"' o ". Evalweru.ng
‘ AT ‘ « Kooperations-
Medien- Meglien- management

* Internes Marketing
« Weiterbildung
* Rechte
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